Modello B	TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	Docente con competenze tecniche-operative


AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO GRUPPO DI PROGETTAZIONE nell’ambito del PIANO SCUOLA 4.0 –
Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi PROGETTO Empowerment di un processo di design collaborativo -M4C1I3.2-2022-961-P-10979
CUP F24D23000290006

	
TITOLI PROFESSIONALI
	
punti
	
punti

	Laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali richieste
Voto inferiore a 100	p.ti 4
Voto Da 100 a 110	p.ti 6
Voto 110 e lode	p.ti 10
	
Max 10
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con la tematica della dispersione scolastica
Punti 2 per ogni titolo, max. 5 titoli
	Max 10
	

	SUBTOTALE
	_20_ / 20
	/ 20

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	

	Formazione maturata nell’ambito della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs n.81/80
punti 2,5 per titolo, max 2 
	
Max 5
	

	Componente team innovazione negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso
punti 2,5 per esperienza, max 2 esperienze
	Max 5
	

	Attività di progettazione architettonica e setting d’aula
Punti 2 per attività, max 5
	Max 10
	

	Incarico svolto come responsabile Uff. Tecnico	
Punti 4 per ogni incarico, max 5 incarichi
	Max 20
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche coerenti con la tipologia del Progetto generale (es. team per la dispersione scolastica, team per l’innovazione digitale) 
Punti 2 per esperienza, max 5 esperienze
	Max 10
	

	SUBTOTALE
	_50_ / 50
	

	PUNTEGGIO TOTALE
	  _70_ /  70
	                 /70



Luogo e data  	
(firma candidato)
LA COMMISSIONE
[bookmark: _GoBack]
image3.png




image4.png




image1.png




image2.png




